ENGELSiZ ve MUTLU YASAM DERNEGI TUZUGU
Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Engelsiz ve Mutlu Yasam Dernegi” dir. Dernegin kisa adi “ENGELSiZ VE
MUTLU” dur.

Dernegin merkezi Ankara’dir.
Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek i¢in Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernegin Amaci
2.1. Genel Amag

Toplumsal yasama entegrasyonu hizlandirarak egitim, sanat, kaltar, kdltirel tanitim, saglk, turizm,
bilisim, teknoloji, tarim, cevre(doga) ve spor alanlarinda etkinlikler diizenlemek. Bu alanlarda
dezavantajl, eksik, yoksun ve ilgisiz ¢cogunlugu ” Tirkiye'nin kalkinmasina ve diinya standartlarini
yakalamasina énemli katki saglayacak Uretken bir ¢ogunluga donistirmek. Bu gruplarin sosyal yasam
standartlarini ve yasam kalitesini ylkseltmek. Bilgi toplumu olma yonilindeki bilincin lilke genelinde
artmasina yardimci olmak.

Saglikh, bilingli, huzurlu, basarili bir toplum icin bireysel cabalari artirmak ve gelistirmek.

Cocuklar ve gencler basta olmak (izere, her tirden fiziksel, zihinsel, ruhsal, sosyal, isitme ve gérme
engelliler; dezavantajli, sorunlu ve yoksun bireyler; kronik hastalik gruplari ve farkl ihtiya¢ gruplari igin
sosyal icerikli, kamu vyararina, yenilik¢ci ve alternatif projeler Uretmek ve uygulamak. Toplumun
sorunlarina ¢ozlimler arayan Tirkiye’deki ve yabanci Ulkelerdeki ilgili kurumlarla ortaklasa projeler
Uretmek ve uygulamak, arastirmalar yapmak ve bilgi, deneyim alisverisinde bulunmak.

Toplumsal yasama katihmi artiracak projelerin, etkinlik ve faaliyetlerin gerek uygulayicisi gerekse
katihimcisi olarak bilginin paylasimini saglamak.

Birliktelik, paylasim ve etkilesimi toplumsal yasamda artirmak igin faaliyetlerde bulunmak dernegin
onemli amaglarindan biridir.

2.2. Cocuklar ve Genglik

ilkégretim, lise, Universite ve calisan genglik ile 6zel ilgiye muhta¢ sorunlu cocuklar-genglik, sokak
¢ocuklari, uyusturucu ve alkol bagimlisi genglik, istismar edilen ve istismara ugrayan, her tirden
dezavantajli bireyler/gruplar icin faaliyet alanlarimizi igeren alanlarda alternatif projeler tretmek ve
uygulamak. Etkinlikler diizenlemek, projelere ve etkinliklere katilmak, bu alanlarla ilgili alt yapilar kurmak.



Amaca ulasabilmek ve istenilen geng, yaratici, dinamik, akilci ve diistinceli toplumu olusturabilmek igin
mahalli ve uluslararasi konferanslar, paneller, sempozyumlar, yarismalar, genclik kurultaylari, senlikler,
anma glinleri, ¢cok amagli kapali salon toplantilari, agik oturumlar, seminerler, sohbetler, acik hava
toplantilari, gosteri ylrlyusleri, imza ve soOylesi glinleri, tiyatro organizeleri, kitap kritik toplantilari,
istisare toplantilari, yemekli toplantilar, genclik ve mizik solenleri, konserler, spor turnuvalari, tarihi,

turistik, gezi, tur, piknik ve ziyaret gibi organizasyonlar diizenlemek.

Ogrencilerin ve diger genclerin ekonomik-sosyal ve kiiltiirel sorunlarinin ¢éziimlenmesi ve bunlarin
glivence altina alinmasi igin ¢alismak. Bu konuda yapilan incelemeleri ve hazirlanan o6nerileri ilgili
kurumlara iletmek ve kamuoyunca benimsenmesini saglamak,

Egitim ve Ogretimin her dalinda ve kademesinde her tirli 6grenciye karsiliksiz burs ve krediler vermek
veya verdirtmek. Ogrenciler icin mesleki, yetistirme, takviye, hazirlik, mesleki ve sportif kurslar
diizenlemek. Ogrencilerin yurt ici ve yurt disi okul, yurt ve dershane iicretleriyle kitap, kirtasiye, harc ve
giyim giderlerini karsilamak karsilatmak veya karsilayacak finansmani bulmak.

Bu amaglara uygun olarak éncelikle amaca konu olan hedef gruplara yonelik faaliyet gésteren tiim ulusal
ve uluslararasi sivil toplum orgtitleriyle, ilgili kamu kurumlariyla ve tiizel kisilerle kamu ve lilke yarari
gozeterek ishirligi yapmak, ortak projeler liretmek ve uygulamak.

Kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum orgitleriyle, 6zel ve tiuzel kisilerle egitim-kiltir-spor-turizm-
saglik-teknoloji ve sosyal igerikli etkinlikler diizenlemek, bu etkinlikler sayesinde gelir elde etmek. Elde
edilen gelirleri yoksun cocuklar, gencler ve engelliler yararina kullanilabilecek calismalar yapmak.

Alternatif engelli ve genclik turizmini ve sporunu gelistirmek ve altyapisini olusturmak.

Egitim goren maddi imkanlan kisith, istikbal vaat eden gencleri tesvik etmek ve rehberlik hizmetinde
bulunmak, gerektiginde burs vermek.

Genglere verilecek her tirli egitim ve olanaklarla tiketici durumdan dretici duruma geg¢mesini
hizlandirmak; toplum nezdinde var olan koétl gencg imajini (muhtag, aciz tlketici) ortadan kaldirmak;
gencleri yliksek seviyelere ¢ikartacak 6zgliven ve sayginligi kazandirmak,

Sokak cocuklari ve genclerin alkol, uyusturucu, madde bagimliligi, kumar ve benzeri kot aliskanliklardan
kurtarilmasi ve topluma kazandirilmasi yoniinde mesleki ve benzeri her tirli egitim ve istihdam olanagini
saglamak ve her tirli calismayl yapmak.

Genglik arasindaki yardimlasma ve dayanismayi saglayacak cagdas-demokratik hak ve ozgrliiklerin
korunup genisletilmesi icin ¢alismak,

2.3. Engelliler

Her tir fiziksel, zihinsel, ruhsal, sosyal, isitme ve gérme engelli grubuna hizmet veren egitim, kiltir,

saglik, turizm, teknoloji ve spor altyapisi kurmak. Sosyal dontisiim ve lGretime katilim projeleri uygulamak.
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Proje konularinda ulusal ve uluslararasi platformlarda arastirmalar yapmak, egitim ve rehabilitasyon
merkezleri kurmak. Kiiltir, sanat, egitim, bilisim ve saglik enstitileri olusturmak. Tatil kamplari kurmak.

2.4. Kronik Hastalik ve Farkli ihtiyag gruplari

Diyabet, astim, epilepsi, kas ve eklem hastaliklari, genetik hastaliklar (Down sendromu, clicelik vb), otizm,
sizofreni gibi dogustan ya da sonradan olusan kronik hastalik gruplariyla ve tim sosyal engellilik
olusturan farkl ihtiyag gruplarina saglk, egitim, kiltir, turizm ve spor altyapisi kurmak.

Sehit, hasta, yardima muhtag aileler ve gazilerimizin ailelerine her tirli maddi ve manevi yardimda
bulunmak, yardim kampanyalari diizenlemek.

2.5. Kadinlar

Kadinlarin gliclendirilmesi (vasiflarinin arttiriimasi) ve/veya kapasitelerinin gelistiriimesi, belirli hedef
gruplarinin istihdam edilebilirliklerinin arttiriimasi, is yaratma ve girisimcilik konularinda projeler
gelistirmek ve uygulamak.

Kadinlarin kendi aralarindaki isbirligi ve dayanismanin gelistiriimesi amacina yonelik faaliyetlerde
bulunmak, bu cercevede istihdam yaratacak girisimci kadinlara destek olmak.

Kadinin {ilke genelinde sosyal hayattaki ve Ozellikle Ulke ekonomisindeki konumunu gli¢clendirmeye
yonelik olarak egitim, sanat, kiltlr, saglik, turizm, teknoloji ve spor altyapisi kurmak. Bu alanlarda
faaliyetleri yuriterek kadinlarin gliclenmesini saglamak.

Bu amaclarla uygun olarak déncelikle amaca konu olan hedef gruplara yonelik faaliyet gosteren tiim ulusal
ve uluslararasi sivil toplum orgiitleriyle, ilgili kamu kurumlariyla ve tiizel kisilerle kamu ve lilke yarari
go6zeterek isbirligi yapmak, ortak projeler iiretmek ve uygulamak.

2.6. Uluslararasi

Ulusal ve uluslararasi nitelikli projelerle ¢ocuklarin, gencglerin engellilerin ve farkli ihtiya¢c gruplarinin
yasam kalitesini yikselterek diinya standartlarini yakalamak ve llkeler arasi entegrasyonu gliclendirmek.

Turkiye’'nin diinya capinda gelismislik diizeyinde olmasi gereken yere gelebilmesi icin toplumsal
sorunlarinin gagdas ve uluslararasi diizenlemelerle ¢dziimine yonelik ortaklasa faaliyetlerde bulunmak.

Turkiye disindaki Ulkelerde faaliyet gosteren ilgili kurum ve kuruluslarla dernegin genel amaglarina uygun
iliskilere girmek. Karsilikh bilgi, deneyim alisverisinde bulunmak, egitim projeleri tGretmek.

Avrupa Birligi egitimlerinin (PCM Egitimi, Mesleki Egitimler, v.b) verilmesi; Avrupa Birligi Glkeleriyle proje
ortakhg (Avrupa Birligi tiye llkelerine proje ortagi ve Tirkiye'den yapilan yurt disi ortakhgi); Avrupa Birligi
proje danismanhgi (proje fisi yazma, final raporlari hazirlama, ortak bulma, ortak olma,); Avrupa birligi
tanitim faaliyetleri; Avrupa Birligi organizasyonlari ve seminerler; STK Faaliyetlerine (Turkiye'de ve
Avrupa Birligi Gye Ulkelerde) katiimak,



Dernek Uyelerine, yurt disindan (Avrupa Birligi, uluslar arasi kurulus ve fonlar veya diger lilkelerden) veya
yurt icinden sivil toplum kuruluslarina saglanan egitim, sosyal, kiiltir ve istihdama yonelik hibe
projelerinin bilgilendirilmesi egitiminin verilmesini, kisisel ve tiizel olarak projeleri sunabilecek diizeye
getirilmesini saglamak ve bu c¢alismalarin gergeklesmesi igin yurt disina (Avrupa Birligi'ne, uluslar arasi
kurulus ve fonlara, diger llkelere) veya yurt icinden ilgili kurum ve kuruluslara, proje sunup kaynak temin
etmek,

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
1-Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,
2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek,

3-Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi,
kitap gibi yayinlar ile lGyelerine dagitmak Ulzere calisma ve bilgilendirme biltenleri ¢ikarmak, dernek
¢ahismalarini web sayfasi kurarak liyelerine duyurmak,

4-Amacin gergeklestirilmesi icin saglkli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag¢ ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

6-Tuzlik amacglarinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalar 1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurmak ve bunlar 1 tefris etmek,

8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya Uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9-Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar lGizerinde ayni hak tesis etmek,

10-Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu kuruluslarla
proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,

12- Dernegin amacini gerceklestirmek lzere, benzer amacli derneklerden, isci ve isveren sendikalarindan
ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gecen kurumlara maddi yardimda bulunmak,



13-Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 say i Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek,

14-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢c maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

15- Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak

16- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

Dernegin Faaliyet Alani

Dernegi amacinin gerceklesmesi icin c¢ocuklar, gencgler, kadinlar ve toplumsal katiliminin
saglanmasi/artirilmasi gerekli birey/gruplara yoénelik egitim, sanat, kiiltiur, kiiltirel tanitim, saglk,
turizm, bilisim, teknoloji, tarim, ¢cevre ve spor alanlarindaki faaliyetleri icerir.

Denegin amacinin gerceklesmesi icin, Tirkiye’de egitime ve toplumun gelismesine destek olmak ve
toplumsal sorunlarin ¢éziimine yardimci olabilmek icin faaliyetler diizenlemek.

Bu amaclara uygun olarak 6ncelikle amaca konu olan hedef gruplara yonelik faaliyet gosteren tiim ulusal
ve uluslararasi sivil toplum orgiitleriyle, ilgili kamu kurumlanyla ve tiizel kisilerle kamu ve lilke yarari
gozeterek isbirligi yapmak, ortak projeler tiretmek ve uygulamak.

Dernegin faaliyet alanlarini iceren konularda sivil toplum orgutleri, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler ylriitmek.

Bu alanda cesitli meslek konularinda egitici seminerler diizenlemek, bilgi ve deneyim alisverisinde
bulunmak.

Dernek amaglarini gerceklestirmek Uzere, konferanslar, paneller, sosyal ve kultlrel etkinlikler, yarismalar
dizenlemek, faaliyet alanlarinda alternatif projeler Gretmek ve uygulamak, etkinlikler diizenlemek,
projelere ve etkinliklere katilmak, bu alanlarla ilgili alt yapilar kurmak. Juriler olusturmak, éduller vermek.

Amac ve faaliyetleri dahilinde internet, radyo, televizyon, dergi, gazete, kitap ve brosir gibi yayin
vasitalarindan faydalanmak; video, kaset, belgesel film ve CD/DVD Rom hazirlamak, web sitesi gibi her
tirld bilisim ve iletisim teknolojisine dayali platform ve arsiv olusturmak;

Dernek adina dergi, gazete, kitap, broslir ve siireli yayin ¢cikartmak ve amaciyla ilgili makamlardan onay
almak.

Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari,
borsalar, mesleki tesekkdiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon, konfederasyon veya her tirli Gst
kurulus, birlik ve benzerleriyle dogrudan dogruya veya bunlara bagh olan kuruluslar ile isbirligi yapmak ve
Uye olmak ve Uyelikten ayrilmak.



Yurtici ve yurtdisindan sarth ya da sartsiz bagis kabul etmek, kamuya yararh statlisiini haiz olanlar da
dahil 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, mesleki tesekkiiller, vakif, dernek,
kooperatif, federasyon, konfederasyon veya bir st kurulus, birlik ve benzeri tesekkiillere ayni ve nakdi
bagista bulunmak.

Dernek tlzel kisiligi adina gerekli tasinir ve tasinmazlari satin almak, her tlrli ayni hakka sahip olmak,
gerektigi takdirde sahip olunan tasinmazlar Uzerinde ipotek dahil her tirllu takyidat tesis etmek, tesis
edilmis olanlari fek etmek, kullanim hakkini almak ya da isletmek, kiralamak, sahip oldugu ya da
olacaklarini kiraya vermek, lokal ve diger sosyal tesisler acmak, isletmek, burs vermek, kredi almak,
bor¢clanmak icin gerekli olan her tirli hukuka uygun eylem ve islemleri yapmak,

Amac ve hizmet konulari ile ilgili olarak gelir arttirici projeler icin ortakliklar, iktisadi isletmeler, vakif ve
yardimlasma sandigi kurmak ve/veya anilan kuruluslarla isbirliginde bulunmak.

Genel Kurul’'un karari ve yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi kosullari ile yurtigcinde ve yurtdisinda
gerekli gorilen yerlerde sube agmak.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigii kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu dernege lye
olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin tye olabilmesi icin Tlrkiye’'de yerlesme hakkina
sahip olmasi da gerekir. Onursal liyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanlgina yazili olarak yapilacak lyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin
icinde lyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonuc yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen tiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari Gzerine yonetim kurulunca lyelige kabul edilen
kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal
Uye olarak kabul edilebilir.

Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tiyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni
tiyelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve {yelikten silinme islemleri sube ydnetim kurullar
tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma
Madde 4-Her (ye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, liyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.



Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek tyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tliziglne aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile Gyelikten gikarilabilir.
Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek malvarhiginda hak iddia edemez.
Dernek Organlari

Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1-Genel kurul,

2-Yonetim Kurulu,

3-Denetim Kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Gyelerden; subenin dogal
delegeleri ile subede kayith Gyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Genel kurul;
1-Bu tlizlikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordtgi hallerde veya dernek liyelerinden beste birinin yazili
istegi lizerine otuz giin icinde olaganisti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Haziran ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek gilin yer ve saatte
toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca c¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢cagirmazsa; lGiyelerden birinin basvurusu tzerine sulh hakimi, g
Gyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.



Cagni Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes glin dnceden, glind, saati, yeri ve glindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt ¢ogunlugunun, tiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim
kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyr ydnetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin
onda biri tarafindan goérusilmesi yazil olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.



Genel kurulda her Giyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler
genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin Gye olmasi halinde, tiizel kisinin
yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi
glin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu Gyelerin segimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
mihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin bu
tlzlikte yazili ¢agri usulliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gecerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisilip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tuzligliniin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin géristlmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisiilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,



7-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve liyelerine verilecek lcret ile
her tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek
glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yuritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara liye olarak katilmasi
veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,
14-Dernegin fesih edilmesi,
15-Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gérilmesi ve
yetkilerin kullanilmasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine getirilmesi,
18-Dernegin birlik kurmasi,

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisimi yaparak baskan, baskan
yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeyi belirler.

Yénetim kurulu, tiim lyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tamsayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Giye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.
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1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden birine veya bir lglinci kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube acmaya iliskin islemlerin yiratilmesini saglamak,
6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu cahsmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Butgenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege Uye alinmasi veya uyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karari almak ve uygulamak,
13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Gorev Béliimii

Baskan: Dernegin hukuk ve menfaatlerini temsil eder. Yonetim Kurulu'na baskanlk eder. Yonetim
Kurulu'nda kararlar dairesinde yapilacak akitleri imzalar. Yonetim Kurulu'ndan veya dernek lyelerinden
herhangi birini yukaridaki hususlarda veya muayyen islerde gorevlendirir. Dernegin muhrini tasir ve
kullanir. Baskanin bulunmadigi zamanlarda baskan yardimcisi baskanin goérevini Ustlenir. Olagan
durumlarda baskana yardim eder.

Genel Sekreter: Dernegin yazi islerinden sorumludur. Dernegin s6zcillglini Ustlenir. Olagan durumlarda
baskana yardim eder.

Muhasip: Dernegin mali islemlerinden sorumludur. Bu hususta tiim isleri yonetir, raporlar diizenler ve
bltce tasarisini hazirlar.

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim Kurulu, Gg asil ve U¢ yedek tiye olarak genel kurulca segilir.

11



Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goéreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tliziglinde gosterilen amag¢ ve amacin gercgeklestiriimesi icin strdirilecegi
belirtilen ¢alisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tlizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.
Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 20 YTL, aylik olarak ta 10 YTL aidat alinir. Bu miktarlari
artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2-Sube odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tahsil edilen lye
odentilerinin %10’nu alti ayda bir genel merkeze génderilir,

3-Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, kermes, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

7-Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 13-Defter tutma esaslari;
Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin

31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango
esasina gore defter tutulur.
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Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
dusillrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan lyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim stirelerini dolduranlarin kayittan disirilmesi bu deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu deftere
islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin
adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitl defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bliylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il dernekler midirligiine veya
notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
13



tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya sirekli form yaprakl
defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayrt tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi
EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” dizenlenir. Bilanco esasina goére defter tutulmasi
durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracihigi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’tinci maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri icin Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler
Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15"te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de gosterilen
bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan li¢ nisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler
birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, on bes giin icerisinde
dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hikiimlerine gore hareket edilir.
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Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakh kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15-Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim
kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan
ilgili milki idare amirligine verilir.

Bildirim Yukiimlulugii

Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustl genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim kurullari
ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3 te sunulan) “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanagi
ornegi,

2-Tlzuk degisikligi yapilmissa, tlizigln degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tliziigliniin son
seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis érnegi,
Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimini” doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.
Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup milki idare
amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari érnegi, varsa
bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin

dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

15



Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan dnce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yirittigl ortak projelerle ilgili
olarak vyapilan protokol ve projenin o6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23'de gosterilen) “Proje
Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24te belirtilen) “Yerlesim
Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen otuz glin icinde mdlki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlziginde yapilan degisiklikler de tizik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miulki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 17-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun ytkimlGlGgiund
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 18-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiya¢c duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline dislirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 19-Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amagla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en bliyik milki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 20-Subeler, tlizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan o6tiiru
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgitidir.
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Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hikiimler

Madde 21- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.
Genel kurul, subenin kayith tGyelerinden olusur. Yonetim kurulu, yedi asil ve yedi yedek, denetim kurulu
ise Ug asil ve li¢ yedek lye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve vyetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin
Ongordugi cercevede subede de uygulanir.
Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 22-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay
once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Mart ayi icerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin icinde
miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin yonetim ve
denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede kayith her yirmi (20) Gye icin bir (1), arta kalan
Uye sayisi 10°dan fazla veya toplam Uye sayisi 20’ den az ise bu Uyeler icinde bir olmak tzere secilecek
delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina
sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri slirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma

Madde 23-Dernek, gerekli gordiigli yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Tiiziigliin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 24-Tlzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizuk degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

17



Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerin oylarinin 2/3’0’dir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 25-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérusilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan uyelerin oylarinin 2/3’0’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilr.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi icinde bitiin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye halinde Anka Sosyal Gelisim Dernegi ” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, &nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve yikiumlillkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda,
devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla tiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince
hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig Gg ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gilin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gérevlidir. Bu
gorev, bir yénetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 26-Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri
uygulanir.
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Gegici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle
ilgili is ve islemleri ylritecek olan gegici yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Gérev Unvani : Adi-Soyadi : imzasi_:
Genel Baskan : Ali ULUSOY

Genel Baskan Yardimcisi : Attila KAYA

Genel Sekreter :Zeynep KOKPINAR

Genel Muhasip :Defne CALI

Y.K. Uyesi : Korhan KALON

Bu tlizik 26 (Yirmi alt)) madde ve 1(Bir) gecici maddeden ibarettir.
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